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MINISTERUL EDUCAȚIEI - prezent 

AGENȚIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂȚII ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN GALAȚI 

CASA CORPULUI DIDACTIC GALAȚI 

Contact: Str. Gen. Berthelot 28 – 30, Sector 1, 010168, București 

               Telefon centrală: 4056200, 4056300 

               Web Site: www.edu.ro 

 

Contact: Str. Spiru Haret 12, Sector 1, 70738, București 

               Telefon: 021 310 42 13, 021 405 56 18, Fax: 021 319 20 96 

               Web Site: www.edu.ro/index.php/articles/c5 

 

Contact: Str. Portului 55 B, Galați 

               Telefon: 0372362000, Fax: 0236319396 

               Web Site: www.isj.gl.edu.ro 

 

Contact: Str. Gării 35, 800222, Galați 

               Telefon : 0236 414 749 Fax: 0236 465860 

               Web Site: www.ccdgalati.ro 

 

SINDICATUL ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR GALAȚI 



UNITATEA ADMINISTRATIĂ – TERITORIALĂ RĂDEȘTI, CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI 

RĂDEȘTI 

POLIȚIA COMUNEI RĂDEȘTI – Secția 5 POLIȚIA RURALĂ  

BISERICA „SF. IERRAH NICOLAE” COMUNA RĂDEȘTI 

DISPESARUL UMAN AL COMUNEI RĂDEȘTI 

Contact: Satul Rădești, 807014, Comuna Rădești, Județul Galați 

               Telefon: 0236 333 494, Fax: 0236 333 479 

               Web Site: http://radesti.infoprimarie.ro/ 

 

CĂMINUL CULTURAL RĂDEȘTI, BIBLIOTECA COMUNALĂ RĂDEȘTI 

Contact: Satul Rădești, 807014, Comuna Rădești, Județul Galați 

               Telefon: 0236 333 403 

 

Contact: Satul Rădești, 807014, Comuna Rădești, Județul Galați 

               Telefon: 4056200 

 

Contact: Satul Rădești, 807014, Comuna Rădești, Județul Galați 

               Telefon: 4056200 

 

Contact: Satul Rădești, 807014, Comuna Rădești, Județul Galați 
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La început Şcoala Gimnazială Nr.1 Com. Rădeşti a fost 
denumită - Şcoala de 8 ani Rădeşti. Aceasta a luat fiinţă 
în anul 1864 prin contribuţia voluntară a cetăţenilor 
acestei comune. Localul nu poarta devizul unei şcoli tip, 
fiind construită din chirpici.  La înfiinţare a fost construită 
cu doua săli de clasă, cancelarie şi un mic culoar. 
În anul 1959 cu ajutorul organelor de stat s-a trecut la 
construirea unui nou local de şcoală tip care a fost dat în 
folosinţă în anul 1961-1962. Acest local este corpul A al 
şcolii actuale care a fost reabilitat în anul 2003. 
În anul 1980 mărirea numărului de elevi din cadrul şcolii 
generale a presupus şi mărirea spaţiului de şcolarizare 
ceea ce a făcut ca în acel an, să se construiască un local 
nou care cuprinde doua săli de clasă şi doua laboratoare. 
Acest local este corpul B al scolii actuale. 

 

SCURT ISTORIC 
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Şcoala Gimnazială Nr.1 Comuna Rădeşti 

din Judeţul Galaţi este  o instituţie în slujba 

comunităţii având capacitatea de a funcţiona 

ca o structură eficientă şi echitabilă pentru 

toate categoriile de copii şi de a asigura 

progresul  tuturor elevilor săi, astfel încât 

,,mâine să fie mai buni ca azi”. Construim viitorul 

copiilor prin iubire, respect şi responsabilitate 

pentru ca aceştia să devină cetăţeni ai lumii 
dornici de a învăţa toata viaţa 

VIZIUNEA ŞCOLII 

Motto: "Nu pentru şcoală, ci pentru viaţă învăţăm." 
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Şcoala noastră este deschisă pentru toţi cei care au nevoie 

de educaţie; în opinia noastră educaţia nu este un privilegiu 

pentru câţiva, ci este un drept al tuturor. Şcoala satisface nevoia 

elevului de a se simţi competent, integrat în colectiv şi 

independent. Avem ca prioritate pregătirea copiilor pentru o 

lume în schimbare, formându-le capacităţi, deprinderi şi 

competenţe care să le permită să-şi găsească locul şi 

menirea socială. 

Respectăm fiecare elev, oricât de modeste ar fi rezultatele 

şcolare, identificând atuul şi aptitudinile fiecăruia pentru a le 

putea valorifica. Utilizăm metode activ-participative care vor 

motiva şi stimula elevii pe durata procesului educaţional. 

Educăm copii pentru a deveni buni cetăţeni şi pentru a 

avea un comportament civic. Şcoala noastră acceptă rolul de 

iniţiator, susţinător şi catalizator al comunităţii, de continuator al   

tradiţiilor locale. 

Contact: Telefon / Fax: +40236 333 454 E – mail: scoalaradesti@yahoo.com 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR.1  
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MISIUNEA ŞCOLII 
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Reţeaua şcolară 

2021-2022 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR.1  
COM. RĂDEŞTI, JUDEŢUL GALAŢI 

GRĂDINIŢA CU PROGRAM NORMAL NR.1  
COM. RĂDEŞTI, JUDEŢUL GALAŢI 

GRĂDINIŢA CU PROGRAM NORMAL NR.1  
SAT CRUCEANU, COM. RĂDEŞTI, JUDEŢUL GALAŢI 

Motto: "Nu pentru şcoală, ci pentru viaţă învăţăm." 
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Școala Gimnazială Nr.1, Comuna Rădești, Județul Galați 
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Colectivul unităţii, pentru a putea realiza viziunea si misiunea asumată pentru anul şcolar 2021-2022, a fost 

conştient ca trebuie să promoveze principiile unui management de calitate, să realizeze un climat educaţional 

incluziv, să respecte principiul egalizării şanselor, în scopul integrării şcolare şi al dezvoltării personale şi 

profesionale. S-a încercat realizarea coordonării unui act didactic de calitate, centrat pe elev, înscriindu-ne in 

exigentele scolii europene actuale. 

Conducerea unei unităţi de învăţământ presupune, in general, o activitate complexă, ce vizează domenii si 

probleme multiple, de la activitatea didactică, la probleme de resurse materiale, financiare, umane, de asigurare a 

calităţii in educaţie,etc. 

Calitatea si eficienţa managementului unei unităţi şcolare îşi pun amprenta asupra întregii activităţi, cât si 

asupra rezultatelor acestora. 

La nivelul unităţii şcolare, în anul şcolar 2021 – 2022, cadrele didactice responsabile au conceput si realizat 

documentele de proiectare managerială, pornind de la motivarea activităţii prin identificarea punctelor tari și a 

punctelor slabe ale şcolii. 
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Proiectul de management pentru anul şcolar 2021-2022 a însemnat realizarea la timp a următoarelor documente: 

 planul managerial al unităţii şcolare; 

 planul operational; 

 planul de şcolarizare pentru anul şcolar 2021-2022; 

 oferta educaţională 2021–2022; 

 programele activităţilor educative şcolare şi extraşcolare; 

 programele de activitate anuală şi semestrială ale catedrelor şi comisiilor pe probleme; 

 statul de funcţii de la 01.10.2021; 

 tematica şedinţelor Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral; 

 planificările calendaristice ale cadrelor didactice; 

 organizarea şi desfăşurarea programului de pregătire suplimentară a elevilor în vederea susţinerii probelor Evaluării Naţionale; 

 desfăşurarea activităţilor extraşcolare şi a concursurilor şcolare; 

 completarea documentelor şcolare: cataloage, registre matricole etc.; 

 organizarea şi desfăşurarea programului de pregătire suplimentară; 

 respectarea întocmai a programelor şcolare; 

 evaluarea elevilor şi respectarea criteriilor şi cerinţelor evaluării continue; 

 întocmirea raportului anual de autoevaluare de către comisia CEAC. 

Documentele şi rapoartele tematice curente şi speciale solicitate de I.S.J. Galați, C.C.D. Galați, M.E. şi autorităţile locale, au 

fost întocmite şi predate la termen. 

Toate catedrele de specialitate şi-au desfăşurat activitatea conform programelor de specialitate şi a planificărilor 

calendaristice individuale. 
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La începutul anului şcolar, prin decizii interne s-au numit secretarii Consiliului Profesoral şi Consiliului de Administraţie, responsabilii 

comisiilor  permanente și de lucru (ocazionale) s-au constituit comisiile pe probleme. 

Responsabilităţile privind coordonarea activităţilor pe care le presupune activitatea în şcoală s-au repartizat prin delegarea membrilor 

C.A . şi a  responsabililor pe comisii. Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activităţii tuturor. 

Compartimentelor/servicii. 

Şedinţele Consiliului Profesoral şi cele ale Consiliului de Administraţie s-au ţinut conform planificării. 

S-au monitorizat: 

 elaborarea planurilor manageriale ale comisiilor  permanente şi comisiilor pe probleme; 

 elaborarea planificărilor pentru activităţile extracurriculare; 

 elaborarea graficului de desfăşurare a pregătirii suplimentare pentru Evaluarea Naţională organizată și desfășurată în perioada iunie 2022; 

 predarea documentelor de planificare calendaristică; 

 întocmirea orarului; 

 completarea documentelor oficiale (cataloage, registre matricole, condici de prezenţă); 

 repartizarea elevilor pe clase şi a învăţătorilor şi diriginţilor pe clase. 

 S-a asigurat controlul calităţii procesului instructiv-educativ acesta realizându-se prin efectuarea de asistenţe.  

Acordarea calificativelor pentru personalul nedidactic (anul 2021 - 4 Foarte Bine (Popoiu Geta – îngrijitor, Lungu Veta – muncitor, Ifrim 

Marian – muncitor și Lungu Victorița – îngrijitor). 

În urma asistenţelor la lecţii s-a constatat că majoritatea cadrelor didactice se pregătesc pentru lecţii fiind preocupate de atingerea 

standardelor educaţionale şi asigurarea progresului şcolar.  

Însă nu trebuie omis faptul că realizarea unor ore de curs atractive şi bine documentate ştiinţific trebuie să fie principala noastră 

preocupare pentru menţinerea elevilor în şcoală. 
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Şcoala Gimnazială Nr.1 Comuna Rădeşti şi-a organizat şi desfasurat activitatea pe anul scolar 2021- 2022 în 

conformitate cu normativele și direcțiile impuse prin politicile educaționale și de dezvoltare instituțională ale M.E., 

precum și cu respectarea misiunii școlii, a scopului și a obiectivelor cuprinse în planul managerial, vizând atingerea 

urmatoarelor ținte strategice: 

 

1.  Curriculum la decizia școlii diversificat și atractiv, realizat prin consultarea copiilor, elevilor și părinților și cuprinderea  

 fiecărui copil – elev într-o forma de educație extracurriculară; 

 

2. Încadrarea cu personal didactic cu o înaltă pregătire științifică și metodica, receptiv la nou și interesat de perfecționare și 

 formare continuă; 

 

3. Prevenirea eșecului școlar, creșterea performanței școlare și includerea tuturor copiilor – elevilor într-o formă superioară     

  de școlarizare. Includerea școlii într-un proiect de prevenire a abandonului școlar; 

 

4. Gestionarea, întreținerea și menținerea funcționalității patrimoniului școlii / grădinițelor; 

 

5. Promovarea imaginii școlii  / grădinițelor în contextul climatului concurențial actual de descentralizare și autonomie  

  instituțional și de continuator al tradițiilor locale. 
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POPULAȚIA 
ȘCOLARĂ 

RESURSE 
MATERIALE 

SITUAȚIA 
ȘCOLARĂ 

CONSILIUL 
PROFESORAL 

RESURSE 
UMANE 
personal 

CONSILIUL DE 
ADMINISTRAȚIE 

RESURSE 
FINANCIARE 

COMISII 
PERMANENTE ȘI 
DE TEMPORALE 

EN/ ADMITERE 

MINISTERUL EDUCAȚIEI  

Unitatea de învățământ cu personalitate juridică 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1, COMUNA RĂDEȘTI, JUDEȚUL GALAȚI 

Raportul general privind starea și calitatea învățământului din unitatea de învățământ, anul școlar 2021 – 2022 

anexe/PȘ_2016_2017.ppt
anexe/SȘ_2016_2017.ppt
anexe/RU_personal_2016_2017.ppt
anexe/RF_2016_2017.ppt


 CONCLUZIONÂD, ţinând cont de realităţile anului şcolar 2021 – 2022, se impune o analiză SWOT care 

să ne indice punctele tari, punctele slabe, oportunităţile şi ameninţările referitoare la şcoala noastră in aceasta 
perioadă. 

 

Numărul mare de cadre didactice calificate ;  

Numărul mare de cadre didactice titulare cu gradele didactice I şi II 

Procent de 60% de înscriere a absolvenţilor în treapta superioară de 

învăţământ; 

Existenţa programelor  ME de formare a cadrelor didactice, atât 

finanţate din fonduri proprii, cât şi din fonduri europene;  

Participarea multor cadre didactice la stagiile de formare în 

problematica reformei procesului educaţional; 

Preocuparea conducerii unităţii şcolare în întreţinerea şi 

dezvoltarea bazei materiale;  

Exploatarea eficientă a resursei de timp în respectarea 

programelor; pregătirea suplimentară a elevilor; 

Implicarea în actul decizional a unui număr mare de cadre 

didactice;  

O colaborare eficientă cu familia, privită ca principal partener 

educaţional;  

Existenţa de spaţii suficiente şi adecvate desfăşurării activităţilor 

specifice (sala Ael., bibliotecă ) 

 

 

 

Insuficienta documentare şi preocupare pentru obţinerea de fonduri 

nerambursabile;  

Insuficienta preocupare şi colaborare în vederea identificării 

resurselor extrabugetare;  

Insuficienta colaborare a părinţilor cu şcoala;  

Uzura fizică şi morală a unei părţi din materialul didactic existent în 

şcoală;  

Prezenţa sporadică în şcoala a personalului calificat în consilierea 

copiilor cu nevoi speciale;  

Neasumarea responsabilităţilor pentru bunul mers al lucrurilor;  

Cultivarea sentimentului neputinţei - „nu se poate altfel / nu se poate 

mai mult în condiţiile actuale”.  

Folosirea de către unele cadre didactice a tehnicilor de predare şi 

evaluare cu accent pe caracterul informativ al învăţării;  
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 CONCLUZIONÂD, ţinând cont de realităţile anului şcolar 2021 – 2022, se impune o analiză SWOT care 

să ne indice punctele tari, punctele slabe, oportunităţile şi ameninţările referitoare la şcoala noastră in aceasta 
perioadă. 

Caracterul de prioritate naţională al învăţământului;  

Existenţa unui cadru legislativ specific în domeniul învăţământului; 

Posibilitatea simplificării în programe de cooperare naţionale şi 

internaţionale; 

Creşterea calităţii parteneriatului social, a iniţiativei private şi a 

sprijinului comunitar pentru dezvoltarea şi susţinerea educaţiei 

şcolare; 

Existenţa multor posibilităţi şi de informare şi de formare a cadrelor 

didactice; 

Buna colaborare c u Unitatea Administrativă – Teritorială Rădești / 

Consiliul Local al Comunei Rădești şi I.S.J.;Galați 

Creşterea gradului de autonomie instituţională a şcolii; 

Accentuarea rolului parteneriatelor în dezvoltarea unităţii şcolare; 

Asigurarea finanţării obligatorii de către comunitatea locală în 

vederea accesării de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea 

infrastructurii sau a resursei umane; 

Proiecte pentru modernizarea spaţiilor şcolare.  

 

 Nealocarea efectivă a 6% din P.I.B. pentru educaţie; 

 Scăderea populaţiei şcolare, cu implicaţii asupra normării 

personalului didactic; 

Inexistenţa unei oferte de formare cu caracter competiţional (cursurile 

sunt importante doar pentru a obţine adeverinţe); 

Posibilitatea creşterii ratei abandonului şcolar în condiţiile în care nu 

se stabilesc măsuri şi programe de prevenire a acestui fenomen; 

Slaba motivaţie financiară a cadrelor didactice pentru desfăşurarea 

unor activităţi didactice eficiente; 

Fonduri insuficiente alocate învăţământului în paralel cu cerinţele tot 

mai crescute ale societăţii pentru ridicarea nivelului tehnologic al 

educaţiei şi al formări, spaţii de formare, utilate cu aparatura necesară; 
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Director, 

Profesor pentru învățământul primar 

Cătălin –Nicolae PORUMB  

Motto:  

"Nu pentru 

şcoală, ci pentru 

viaţă învăţăm." Pentru o școală mai 

bună! 
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